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TOIMINTASUUNNITELMA 2004  



Terve Afrikka Kehitysyhteistyö ry:n toiminta kohdistuu vuoden 2004 aikana Ugandan terveydenhoitajakoulutuksen, perusterveydenhuollon,ja sosiaalihuollon kehittämiseen. 
Edellisen projektin arviointi toteutetaan ja raportoidaan vuoden 2004 aikana. Arvioinnin pohjalta tehdään tehdään uusi hankesuunnitelma ja –anomus UM:öön ja CIMO:on. Ugandassa ensisijainen yhteistyökumppanina on edelleenkin terveydenhoitajaopisto (PHNC) ja tämän lisäksi  katulapsijärjestö  (FOCA) Kampalassa sekä Mpigin terveyskeskus ja monet muut entiset yhteistyökumppanit. Uutena kohteena on Wakison alue ja terveyskeskus. Toimintaa vahvistetaan äitiyshuollon, kouluterveydenhuollon  sekä työterveyshuollon alueilla. Yhteistyökumppaneina ovat alkuvaiheessa muutama paikallinen yritys ja koulut. Lisäksi toimintaa laajennetaan Keniaan päämääränä perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon kehittäminen. Keniassa yhteistyökumppanina on Masenon yliopisto.  Uusi projekti on nimeltään Wellbeing in the Village.  Terve Afrikka Kehitysyhteistyö ry:n toiminnan yleistavoitteena on sosiaali- ja terveydenhuollon edistäminen, tasa-arvon ja naisten aseman parantaminen ja köyhyyden vähentäminen. 

Yhdistyksen henkilöjäsenmäärän tavoite on 20 ja yhteisöjäsenten määrä 11. Jäsenhankintaa tehostetaan edelleen vuoden 2004 aikana. Jäsenmaksun suuruus on henkilöjäseneltä 20 euroa ja yhteisöjäseneltä 1500 euroa vuodelta. Yhdistyksen toimintaa hallinnoi hallitus. Yhteistyöverkoston toimintaa koordinoivat Päivi Rimpioja, Aija Ahokas ja Päivi Hellen Helsingin ammattikorkeakoulu STADIA:sta ja CIMON yhteistyötä hoitavat Helli Kitinoja SEAMK ja Merja Seppälä KPAMK.   

Kehitysyhteistyöharjoittelijavaihto:

Suomesta Ugandaan keväällä 2004 yhteensä 19 henkilöä (a´ 2-4 kk).

Suomesta Keniaan keväällä 2004 yhteensä 4 henkilöä (a´ 1 kk). 

Kehitysyhteistyön asiantuntijavaihto:

Suomesta Ugandaan kaksi asiantuntijaa (2 kk + 2 vko) keväällä 2004 

Yksi valmisteleva vierailu (2 vko) Keniaan syksyllä 2004.
Ugandasta Suomeen kaksi asiantuntijaa keväällä (4 vko) ja syksyllä (3viikkoa) 2004.

Valmistellaan Keniasta, Masenon yliopistosta kutsuttavan asiantuntijan opintomatkaa Suomeen (helmikuu 2005).
Ugandalaisten ja kenialaisten opiskelijoiden opiskelu Suomessa

Kutsutaan Ugandasta ja Keniasta Suomeen 10 sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa suorittamaan opintoja verkoston oppilaitoksissa kolmeksi kuukaudeksi syksyllä 2004.
Afrikassa Terve Afrikka -projektiin palkattava henkilöstö:
Autonkuljettajien, vartijoiden, keittiöhenkilökunnan, ohjaavan henkilökunnan sekä Ugandassa projektivastaavan ja–sihteerin sekä yhteyshenkilön palkkaaminen, ja tarvittaessa muun paikallisen avustavan henkilökunnan palkkaaminen. 

Afrikan perusterveydenhuollossa ja sosiaalihuollossa tapahtuva toiminta:

Hankkeen kohdemaissa osallistutaan äitiys-, lastenneuvola ja kouluterveydenhuollon toimintaan sekä ennaltaehkäisevään ja kuntouttavaan toimintaan. Lisäksi osallistutaan ympäristön ja yhteisön terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen sekä sairaanhoitoon.. Erityisenä painopistealueena Ugandassa aloitetaan kouluterveydenhuollon ja työterveydenhuollon projektit.  Kenian osalta perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon alueen projektisuunnitelmia tarkennetaan.   

Ugandan terveydenhuoltohenkilöstön ja alan koulutuksen kehittymisen tukeminen:

Tuetaan ugandalaisten kouluttautumista kotimaassaan yhdistyksen varojen puitteissa. Mikäli saadaan CIMO:lta rahoitusta, kutsutaan ugandalaisia ja kenialaisia opiskelijoita Suomeen syksyllä 2004 . 

Materiaalinen apu Afrikassa:

Materiaalisena apuna Ugandassa toimitetaan Mpigin ja Wakison terveyskeskuksiin ruiskuja, neuloja ja sairaalatarvikkeita ja lastenvaatteita. Terveydenhoitajakoululle hankitaan opetusmateriaalia. Ugandassa materiaaliseen apuun kuuluvat myös aurinkokeittimien hankinta sekä vesihuoltoon liittyvä apu. Lisäksi apuun sisältyy mahdollisesti muidenkin yhteistyökumppaneiden avustaminen hoito- ja sosiaalityössä sekä opetuksessa. 

Verkoston toimintaedellytysten ja tiedottamisen parantaminen Suomessa:

WebCT –työskentely-ympäristön tekninen ja sisällöllinen ylläpito. Yhdistyksen tavoitteena on lisätä Afrikan maiden tuntemusta, kehitysmaatietoutta sekä kulttuurista sensitiivisyyttä.
_______________________

_________________________

Leila Latvasalo, puh.joht.


Helli Kitinoja, siht.

